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PROGRAMA DE DISCIPLINA

DISCIPLINA: CODIGO:

[ Estégio Curricular | EEE002 ]
DEPARTAMENTO RESPONSAVEL: UNIDADE:
Engenharia Elétrica | Escola de Engenharia |

CARGA HORARIA: CREDITOS:  PERIODO: CLASSIFICACAO: PRE-REQUISITOS:

Tebrica: 30 | Prética: 180 12 EC Ter integralizado 2250
Total: 30 horas-aula : horas-aula
PRE-REQUISITOS DE CONHECIMENTO: CARGA HORARIA ESTIMADA EXTRA-CLASSE:

[ [ O Estagio Curricular ndo deveré exceder 20 horas/semana. _|

EMENTA:

O EC & uma atividade de carater pedagdgico, que objetiva complementar a formagao do aluno, envolvendo
conhecimentos de aplicagio pratica no ambiente de trabalho, valores pessoais € corporativos, relacionamento
humano e trabalho em equipe, questdes de ética profissional e utilizagdo do tempo na organizagdo empresarial.

OBJETIVOS:
Dar conhecimento ao aluno sobre o modus operandi no ambiente corporativo e profissional de engenharia, incluindo
valores, relacionamento, trabalho em equipes e de utilizagdo do tempo.

CRITERIOS DE AVALIACAO:
Presenga as aulas: 10 pts.

Seminario: 20 pts.
Monografia: 70 pts.
TOTAL 100 pts.

RESULTADOS DE APRENDIZADO:

Os seguintes resultados de aprendizado devem ser avaliados através do Relatério de Estégio:

1. Analisar a exercicio da atividade profissional em empresas de engenharia elétrica.

2. Contrastar experiéncias de trabalho, envolvendo informagdes e conhecimentos de aplicagdo prética, que possam
contribuir para formag#o profissional.

3. Analisar as diretrizes da empresa e seu modo de funcionamento relacionados com o exercicio profissional.
4. Avaliar valores pessoais e de trabalho que possam contribuir para a formagao do engenheiro.

5. Avaliar o trabalho em equipe.

6. Analisar a questdo de ética profissional na empresa.

7. Analisar a relagio entre a inovago tecnolégica na empresa e as metodologias de trabalho.

8. Analisar a utilizagio do tempo na organizagio empresarial.

CRONOGRAMA DO CURSO:
AULA DATA ASSUNTO
1 5/margo Aula Introdutéria. Apresentagio da disciplina.
2 12 Discussio dos Planos de Trabalho
3 19 Entrega dos Planos de Trabalho
4 26 Ciclo de Palestras: Plano de Negdcios
5 02/abril Ciclo de Palestras: Plano de Gestdo
6 09 Ciclo de Palestras: Pequeno Empresario
7 16 Ciclo de Palestras: Setor Industrial
8 23 Ciclo de Palestras: Empreendedorismo
9 07/maio Apresentagdo de semindrios
10 14 Apresentagio de semindrios
11 21 Apresentagio de seminarios
12 28 Apresentagio de seminérios
13 04/junho Apresentagiio de seminarios
14 11 Apresentagio de seminérios
15 18 Apresentagio do Poster
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DOCUMENTACAQ EXIGIDA:

1. Protocolo de Estégio (Convénio UFMG/Empresa)

2. Termo de Compromisso de Estagio (vulgo “Contrato de Estagio”)
3. Plano de Trabalho

4. Declaragiio de Previsio de Formatura (Seg#o de Ensino)

5. Ficha de Estagio (Colegiado de Curso)

6. Declaragio de Horas de Estégio (Campo de Estigio — Empresa)

Obs: Modelos destes documentos podem ser encontardos no enderego http://www.eng.ufmg br/centraloportunidades
bem como toda legislagéo especifica.

MODELO DO PLANO DE TRABALHO:
1. Objetivos
2. Relevénica / Justificativas
3. Atividades a serem realizadas
4. Metas a serem atingidas / Resultados Esperados
5. Metodologias / Etapas
5.1. Planejamento
5.2. Execugdo
5.3. Relatério Final
6. Forma de orientagdo, supervisao e avaliagio
7. Cronograma
8. Assinaturas: Supervisor de Estigio (Campo de Estigio), Orientador de Estigio (Professor da UFMQG) e
Coordenador do Curso

Obs 1: O modelo do Plano de Trabalho pode ser obtido no enderego: http://www .eng.ufmg.br/centraloportunidades

Obs 2: O Plano de Trabalho deveré ser elaborado, no que couber, com fundamento na disposigao do § 1° do art. 116,
da Lei n® 8.666/93, e em conformidade com as especificidades do Curso, e, ainda, deverd estar acompanhado de
minuta de Termo de Compromisso, apds sua aprovagdo pelo Colegiado de Curso ou pela autoridade competente.

MODELO DO RELATORIO FINAL:

1. Dados de identificagio do aluno (Nome, Nimero de Registro UFMG)

2. Dados de identificagdo da Organizagio (empresa) € drea do estdgio (Enderego, Setor / Area do estagio / Telefone /
Respansavel Imediato, Cargo / Fungo, Inicio / Término, Total de horas cumpridas)

3. Dados do Orientador académico (Nome, Departamento)

4. Atividades mais freqiientes realizadas durante o estdgio (num total de 180 horas minimo). Analisar os resultados
alcangados no estagio quanto aos itens sugeridos nos Resultados de Aprendizado.

5. Avaliagdes: Avaliagdo de desempenho pela chefia imediata e Avaliagiio com nota/conceito pelo professor
orientador.

6 Assinaturas (estagidrio, chefe imediato e orientador académico)

DATAS IMPORTANTES:

1. A Ficha de Estagio devidamente preenchida e assinada deverd ser retornada para o Colegiado, até o dia
19/03/2007, junto com o Plano de Trabalho.

2. Até o dia 29/06/2007, o Relatério de Estagio com todas assinaturas deve ser entregue ao professor orientador de
estagio junto com a Declaragio de Horas de Estagio (minimo de 180 horas).

3. Até o dia 06/07/2007, o professor supervisor deverd encaminhar a Ficha de Estagio com avaliago e a Declaracio
de Horas de Estagio para as Chefias Departamentais.

Obs: E importante lembrar que as propostas de estigio aprovadas pelo Colegiado que ndo tiverem o seu relatério
concluido na data acima mencionada terdo conceito F e nfio serfio corrigidas no Sistema Académico.

PROFESSOR RESPONSAVEL: SEMESTRE DE VALIDADE:
| Alessandro Fernandes Moreira | 12 semestre de 2007




